
“来了就是一家人”--进修工作大会暨“浙
肿高峰”进修医生嘉年华主题活动圆满落幕

为推动公立医院高质量发展新文化建设，建立关心关爱

来院进修人员长效机制，为进修人员在院期间的学习、生活

提供便捷和保障，营造友爱、和谐、共进的良好氛围，5 月

9 日下午，在院进修医生齐聚一堂，召开进修工作大会暨“浙

肿高峰”进修医生嘉年华主题活动。党委委员、副院长朱滔

主持会议，相关职能科室负责人、部分临床科室负责人以及

在院进修医生参加会议。

医院党委书记程向东为各位进修医生介绍了我院医、教、

研、防各项工作情况，并分享成长成才的经验和体会，鼓励

大家要珍惜在院学习和交流的时光，保持一颗积极进取的心



态，在有限的时间里汲取更多知识和营养。

医务部主任徐海铭对进修工作进行阶段分析，介绍了进

修相关的政策以及提升精细化管理的举措，并展望今后进修

工作持续升级的方向。

大会邀请结直肠外科副主任朱玉萍（主持工作）、肝

胆胰外科副主任张宇华（主持工作）、超声医学科副主任陈

丽羽（主持工作）分别介绍了各自学科关于进修医生的管理

和学科特色。





衢州市柯城区人民医院泌尿外科聂邵磊医生作为“毕业

生代表”分享其在进修期间的生活、学习的体会。

朱滔副院长介绍“浙肿高峰”进修家文化品牌建设的方

案，融入“服务好、教育好、管理好”的理念，通过 10 项

举措，让广大进修医生真切感受到“家”的氛围。



朱滔副院长、胡海院长助理、徐海铭主任、应杰儿主任、

聂邵磊医生共同开启“浙肿高峰”进修家文化品牌项目。

最后，现场嘉宾与参会的进修医生们进行广泛的交流，

更加增进了解，也借此机会对医院进修管理工作提出更好的

建议。



通过此次活动，让广大进修医生增强对医院的信任和归

属感，同时通过“进修家文化”的深入推进，吸引更多的进

修学员来院交流学习，从而为长三角地区乃至全国输送更多



优秀的肿瘤专科人才！

医务部

2024 年 5 月 13 日


